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Arsberetning for Skolebestyrelsen pd Vinderup Skole - 2025/2026

1. Indledning

Velkommen til rsberetningen for Vinderup Skole, hvor vi ser tilbage pa et skoledr praeget af
udvikling, feellesskab og fortsat fokus pa at skabe de bedste rammer for vores bgrns laering og
trivsel.

Som skolebestyrelse arbejder vi for at sikre, at Vinderup Skole fortsat er et staerkt og
attraktivt skoletilbud for bgrn og familier i lokalomradet. Dette sker i et taet samarbejde
mellem forzeldre, medarbejdere og skolens ledelse. Vi oplever et stort engagement omkring
skolen, og det er en vigtig forudsaetning for, at vi kan udvikle skolen i feellesskab.

I denne arsberetning kan du laese om nogle af de vigtigste indsatser og beslutninger i Igbet af
skoledret 2025-2026 samt de omrader, der fortsat vil vaere i fokus i den kommende tid.

2. Skoledret 2025-2026

Et af de centrale fokusomrader i dette skoledr har fortsat vaeret arbejdet med bredere
barnefzaellesskaber. Vi gnsker en skole, hvor alle barn oplever at hgre til, og hvor
feellesskaberne giver plads til forskellighed. Dette arbejde fylder meget i b&de undervisningen,
i fritidsdelen og i skolens fzelles aktiviteter.

I den kommende periode vil arbejdet med deltagelsesmuligheder i faellesskaber blive styrket
yderligere. Her far skolens fire deltagelsesvejledere en vigtig rolle i samarbejdet med
medarbejdere og ledelse. Sammen med hele personalet ser vi frem til fortsat at dykke ned i,
hvordan vi bedst understgtter alle bgrns deltagelse i skolens faellesskaber.

I Igbet af dret har vi ogsd arbejdet med skolens synlighed og identitet. Skolen har faet en ny
facade, som tydeligt viser, at vi er en folkeskole. Det er et vigtigt signal til bade elever,
foraeldre og lokalsamfundet om, at Vinderup Skole er en staerk og central del af byen.

3. Ressourcemaessige Betingelser

Skolebestyrelsen har i arets Igb vaeret optaget af de gkonomiske rammer for skolen og for
skoleomradet generelt i Holstebro Kommune.

Vi har blandt andet afgivet hgringssvar vedrgrende kommunens gkonomi samt a&ndringer og
beslutninger, der p%virker skolens hverdag. Her har vi haft fokus p%, hvordan beslutninger p5
kommunalt niveau far betydning for bade undervisningen og fritidstilbuddene.

Derudover har skolebestyrelsen ogsa afgivet hgringssvar om abningstiderne i SFO, da dette er
et omrdde, der har stor betydning for mange familier i hverdagen.

4. Skolens SFO
I skolens SFO har der i dette skoledr vaeret flere nye tiltag og aendringer.

Vi har budt velkommen til ny afdelingsleder i SFO, Karin Billeskov, som sammen med
medarbejderne er i gang med at udvikle fritidstilbuddet yderligere.
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Der er samtidig gennemfgrt en ny organisering af SFO, hvor der nu ogsa er etableret SFO 2.
Det giver nye muligheder for at skabe aktiviteter og faellesskaber, der passer til bgrnenes
alder og interesser.

I Igbet af aret har SFO’en ogsa veeret igennem et Kids-fritidseftersyn, som har haft fokus pa
kvaliteten i fritidstilbuddet og pa de psedagogiske rammer for bgrnenes hverdag. Eftersynet
har givet gode refleksioner og inspiration til det videre arbejde med at udvikle SFO’en.

Der arbejdes fortsat med nye paedagogiske tiltag, som skal styrke bgrnenes trivsel,
feellesskaber og deltagelse i aktiviteterne i fritiden.

5. Nggletal og Ressourcer pr. 1. marts 2026
¢ Samlet budget inkl. styrke: 20.348.000 kr.
e Antal klasser (Almen/Styrkeklasser): 14/3
¢ Vinderup Skoles bgrnetal: 287
¢ Antal ansatte: 24
e Vinderup SFO, budget: 3.844.500 kr.
e Vinderup SFO, bgrnetal: 150
¢ Antal ansatte: 9

@konomisk afsluttede bade skole og SFO 2025 med et overskud.

6. Principper og Politikker.

Skolebestyrelsen arbejder Igbende med at udvikle og justere skolens principper, som er med
til at saette retning for skolens daglige praksis.

I dette skoledr har vi gennemg3et flere af skolens eksisterende principper for at sikre, at de
fortsat er relevante og understgtter skolens arbejde bedst muligt.

Alle principper er tilgaengelige pa skolens hjemmeside, hvor bade forseldre og medarbejdere
kan orientere sig i dem.

7. Fremadrettet fokus
I det kommende skolear vil skolebestyrelsen fortsat have fokus pa:
e arbejdet med bredere bgrnefaellesskaber
¢ samarbejdet mellem personale, ledelse og foraeldre
e udviklingen af SFO og fritidstilbud
e at sikre gode rammer for laering og trivsel for alle elever

Vi glaeder os iseer til at fortseette arbejdet med de bredere bgrnefaellesskaber sammen med
hele personalet, hvor deltagelsesvejlederne far en vigtig rolle i at understgtte dette arbejde i
praksis.
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Afslutning

Skolebestyrelsen pa Vinderup Skole har i skoledret 2025-2026 arbejdet for at styrke skolens
feellesskaber, udvikle bade skole og fritidstilbud og sikre gode rammer for elevernes hverdag.

Vi ser frem til at fortsaette dette arbejde i det kommende &r i taet samarbejde med skolens
ledelse, medarbejdere og forzeldre - til gavn for alle bgrn pa Vinderup Skole.

I det kommende skoledr forventer vi, at den nyvalgte skolebestyrelse fortsaetter arbejdet med
at styrke samarbejdet mellem forzeldre, laerere og ledelse. Skolen vil fortsat have fokus pa at
dele de positive historier fra skolen og raekke ud til lokale aktiviteter og initiativer, der kan
gavne bade skolen og lokalsamfundet. Vinderup Skole skal fortsat vaere det naturlige valg for
foreeldre, ndr de veelger skole for deres bgrn.



