
 

Årsberetning for Skolebestyrelsen på Vinderup Skole – 2025/2026 

 

1. Indledning 

Velkommen til årsberetningen for Vinderup Skole, hvor vi ser tilbage på et skoleår præget af 

udvikling, fællesskab og fortsat fokus på at skabe de bedste rammer for vores børns læring og 

trivsel. 

Som skolebestyrelse arbejder vi for at sikre, at Vinderup Skole fortsat er et stærkt og 

attraktivt skoletilbud for børn og familier i lokalområdet. Dette sker i et tæt samarbejde 

mellem forældre, medarbejdere og skolens ledelse. Vi oplever et stort engagement omkring 

skolen, og det er en vigtig forudsætning for, at vi kan udvikle skolen i fællesskab. 

I denne årsberetning kan du læse om nogle af de vigtigste indsatser og beslutninger i løbet af 

skoleåret 2025-2026 samt de områder, der fortsat vil være i fokus i den kommende tid. 

 

2. Skoleåret 2025-2026 

Et af de centrale fokusområder i dette skoleår har fortsat været arbejdet med bredere 

børnefællesskaber. Vi ønsker en skole, hvor alle børn oplever at høre til, og hvor 

fællesskaberne giver plads til forskellighed. Dette arbejde fylder meget i både undervisningen, 

i fritidsdelen og i skolens fælles aktiviteter. 

I den kommende periode vil arbejdet med deltagelsesmuligheder i fællesskaber blive styrket 

yderligere. Her får skolens fire deltagelsesvejledere en vigtig rolle i samarbejdet med 

medarbejdere og ledelse. Sammen med hele personalet ser vi frem til fortsat at dykke ned i, 

hvordan vi bedst understøtter alle børns deltagelse i skolens fællesskaber. 

I løbet af året har vi også arbejdet med skolens synlighed og identitet. Skolen har fået en ny 

facade, som tydeligt viser, at vi er en folkeskole. Det er et vigtigt signal til både elever, 

forældre og lokalsamfundet om, at Vinderup Skole er en stærk og central del af byen. 

 

3. Ressourcemæssige Betingelser 

Skolebestyrelsen har i årets løb været optaget af de økonomiske rammer for skolen og for 

skoleområdet generelt i Holstebro Kommune. 

Vi har blandt andet afgivet høringssvar vedrørende kommunens økonomi samt ændringer og 

beslutninger, der påvirker skolens hverdag. Her har vi haft fokus på, hvordan beslutninger på 

kommunalt niveau får betydning for både undervisningen og fritidstilbuddene. 

Derudover har skolebestyrelsen også afgivet høringssvar om åbningstiderne i SFO, da dette er 

et område, der har stor betydning for mange familier i hverdagen. 

 

4. Skolens SFO 

I skolens SFO har der i dette skoleår været flere nye tiltag og ændringer. 

Vi har budt velkommen til ny afdelingsleder i SFO, Karin Billeskov, som sammen med 

medarbejderne er i gang med at udvikle fritidstilbuddet yderligere. 



 

Der er samtidig gennemført en ny organisering af SFO, hvor der nu også er etableret SFO 2. 

Det giver nye muligheder for at skabe aktiviteter og fællesskaber, der passer til børnenes 

alder og interesser. 

I løbet af året har SFO’en også været igennem et Kids-fritidseftersyn, som har haft fokus på 

kvaliteten i fritidstilbuddet og på de pædagogiske rammer for børnenes hverdag. Eftersynet 

har givet gode refleksioner og inspiration til det videre arbejde med at udvikle SFO’en. 

Der arbejdes fortsat med nye pædagogiske tiltag, som skal styrke børnenes trivsel, 

fællesskaber og deltagelse i aktiviteterne i fritiden. 

 

5. Nøgletal og Ressourcer pr. 1. marts 2026 

• Samlet budget inkl. styrke: 20.348.000 kr. 

• Antal klasser (Almen/Styrkeklasser): 14/3 

• Vinderup Skoles børnetal: 287 

• Antal ansatte: 24 

• Vinderup SFO, budget: 3.844.500 kr. 

• Vinderup SFO, børnetal: 150  

• Antal ansatte: 9 

Økonomisk afsluttede både skole og SFO 2025 med et overskud.  

 

6. Principper og Politikker.  

Skolebestyrelsen arbejder løbende med at udvikle og justere skolens principper, som er med 

til at sætte retning for skolens daglige praksis. 

I dette skoleår har vi gennemgået flere af skolens eksisterende principper for at sikre, at de 

fortsat er relevante og understøtter skolens arbejde bedst muligt. 

Alle principper er tilgængelige på skolens hjemmeside, hvor både forældre og medarbejdere 

kan orientere sig i dem. 

 

7. Fremadrettet fokus 

I det kommende skoleår vil skolebestyrelsen fortsat have fokus på: 

• arbejdet med bredere børnefællesskaber 

• samarbejdet mellem personale, ledelse og forældre 

• udviklingen af SFO og fritidstilbud 

• at sikre gode rammer for læring og trivsel for alle elever 

Vi glæder os især til at fortsætte arbejdet med de bredere børnefællesskaber sammen med 

hele personalet, hvor deltagelsesvejlederne får en vigtig rolle i at understøtte dette arbejde i 

praksis. 



 

 

Afslutning 

Skolebestyrelsen på Vinderup Skole har i skoleåret 2025-2026 arbejdet for at styrke skolens 

fællesskaber, udvikle både skole og fritidstilbud og sikre gode rammer for elevernes hverdag. 

Vi ser frem til at fortsætte dette arbejde i det kommende år i tæt samarbejde med skolens 

ledelse, medarbejdere og forældre – til gavn for alle børn på Vinderup Skole. 

I det kommende skoleår forventer vi, at den nyvalgte skolebestyrelse fortsætter arbejdet med 

at styrke samarbejdet mellem forældre, lærere og ledelse. Skolen vil fortsat have fokus på at 

dele de positive historier fra skolen og række ud til lokale aktiviteter og initiativer, der kan 

gavne både skolen og lokalsamfundet. Vinderup Skole skal fortsat være det naturlige valg for 

forældre, når de vælger skole for deres børn. 


