Sag Cirkulaerer og meddelelser
a. Skolebestyreisesformand
Velkommen til i corona - afstand. Intet nyt.
b. Skoleleder
Pa skolen gér det godt, vi forsgger at overholde de mange retningslinjer, og syntes, at
vi har faet en god skoledag op at kgre. Medarbejderne ggr et stort stykke arbejde for
at fa det til at ga op i en hgjere enhed. Bgrnene har vaeret gode til at tage imod den
nye hverdag. Selv frikvarterne opleves roligere end tidligere.
c. Trivselsrad
Masser af aflysninger og udsaettelserne.
d. SFO
Personalet ggr et keempe arbejde. De har veeret pa hele tiden. De ggr en masse for at
levere det bedste indenfor de vilkar, der er. Der er blevet rokeret en del rundt pa
personalernes skemaer, sa det kreever omstillingsparathed — og det har personalet
veeret klar pa. Der taenkes kreativt til at finde lege og spil, som ikke kraaver en masse
renggring af legetgj. Bagsiden af medaljen er, at en del bgrn ikke har vaeret i SFO — det
gar dog i retning af, at der kommer flere bgrn i pasning. Der har veeret flere
udmeldinger i coronaperioden end normalt for perioden.
e. Elevrad
Der er ros til skolen. Det er delt op, sa der er god plads til alle i zonerne. Gode videoer
lagt ud, sa eleverne kunne finde ind. Hjemmeskolen var ok. 6. kl er glade for at veere
tilbage — bade pga. vennerne og laring.
Det savnes, at fodboldbanerne bliver tegnet op. Der er gnske om en sandkasse mere.
Fodboldbanerne bliver tegnet op, nar vi ikke behgver at have “lege”zonerne laengere.
6. argang haber pa en god afslutning.
f. Personale
Det er med at fa det bedste ud af situationen. Eleverne skal mindes om handvask. Folk
har ogsa mattet veenne sig til nye skemaer og nye fag og taenker, det skal vi nok klare.
g. Ekstern repraesentant
Der kommer muligvis snart en kunstgrassbane ved fodboldkiubben.

Orie nterlng Nyt fra udvalget!
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Fravaer
Vi har pt. intet la&engere varende fraveer,

Afdelings-niveau Sygefravaer Arsfravaer indtil
2020
%
Februar-Maj
SFH Dragen Sevelvej 3,14 % (4,75)% 2,27
(UA_SFHD)
SFH Dragen Sportsvej 9,49%(35,95)% 8,79
(UA_SFHS)
Vinderup Skole 2,42 %(5,21)% 2,26
(UA_VISK)
Orientering
Sag Status
Oriente ring - Opstart af skolen efter lukningen
Som tidligere beskrevet, sa er det gaet over al forventning. Der har veeret velvilje,
forstaelse og alle medarbejdere er gaet positivt ind i forandringer. Det har vaeret
muligt at lave gode zoner, grupperinger og inddelinger, som vi er ret tilfredse med.
- Udfordringerne
Der har naturligvis vaeret udfordringer, men planlaegningen har veeret givet godt ud.
Nogle bgrn har vaeret meget udfordret af de nye retningslinjer, her har vi omplaceret
en del ressourcer, sd vi har kunnet saette ekstra voksne med.
- Hvad kan vi tage med os fremadrettet
Morgenrutinen med at aflevere ved dgren.
Det smitteforebyggende arbejde forhabentligt mere moderat.
Nogle medarbejdere udtaler, at folkeskolen er sat fri i denne periode, det giver
bestemt tanke til efterretning.
Nogle af de udsatte bgrn har haft godt af de sma grupper samt zoneinddelingen.
Det virtuelle pa flere mader, undervisningsmaessigt, mgder, og muligheden for
deltagelse. Teams fungerede.
Maden at ga til en ny opgave, vi prgver os frem, ingen har prgvet det fgr.
Godt at der blev meldt tilbage, hvis man ikke var aktiv i fiernundervisningen.
- Opstart af 6. klasserne
Det var dejligt at se dem igen. De var klar og ville gerne. De nye retningslinjer, hvor 2
meter gik til 1 meter, hjalp os, sa alle klasserne fysisk kunne vaere her. Derudover var
det muligt at bemande et rimeligt skema ud fra de ressourcer, der er til stede. Vi har
indfgrt studietid, hvor de hjemsendte medarbejdere skal undervise eleverne. Det er i
indkgringsfasen. Vi fik fat i en toiletvogn. Det er ikke den smarteste og nyeste, men
det er rent og virker.
Sag Orientering om naeste skolear
Fakta - Timefordelingsplan

Det nye pa timefordelingsplanen er morgenbéandet. Det har tidligere vaeret gnsket
blandt personalet, og i det kommende ar har det kunne flaske sig. Morgenbandet
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