VINDERUP SKOLE
OG SFO

DEN GODE UDVIKLING

COOT LARINGSMILYS TRIVSEL FALLESSKAB  DANNELSE

Princip vedrgrende bredere bgrnefallesskaber

Vi arbejder for, at alle bgrn og unge har en plads i et feellesskab. Vi tror pd, at betydningsfulde
og positive bgrnefallesskaber er afggrende for trivsel.

Det er afggrende, at bgrn og unge oplever, at de faellesskaber, de er en del af, er
inkluderende. Det betyder, at der skal veere plads til mangfoldighed og forskellighed under
hensyn til den enkeltes trivsel.

Formal:

At sikre, at alle bgrn og unge pa Vinderup Skole trives og udvikler sig i inkluderende
feellesskaber, der fremmer lzering, trivsel og social udvikling.

Mal:

Malet er at skabe beaeredygtige fzellesskaber for alle bgrn, samt sikre deltagelsesmuligheder for
flest mulige bgrn pa Vinderup Skole.

Vi arbejder med gensidige forventninger til det faglige og sociale fzellesskab pa skolen, hvor
der er fokus pd proaktiv guidning af eleverne i forskellige situationer, og hvor der hele tiden
arbejdes foregribende og forebyggende.

Skolen har desuden en reekke interne ressourcepersoner, som kan stgtte eleverne og lzererne
i den daglige praksis, ndr der er behov for det. De omfatter bl.a.:

Laesevejledere: kan hjzlpe kollegerne med at planlaegge og strukturere lzeseindsatsen i
klassen, hjaelpe elever med leesevanskeligheder herunder dysleksi samt er tovholder pa
skolens laeseindsatser herunder deleholdene i indskolingen.

AKT-vejledere: kan arbejde med bgrn individuelt og i grupper, hvor mistrivsel er pa spil,
bagrn der har et hgjt fravaer, vejledning i styrket fremmgde, angst og skilsmissegrupper.

Matematikvejledere: kan hjalpe kollegerne med at planlaegge og strukturere
undervisningen i matematik, samt hjzelpe elever med saerlige udfordringer i faget herunder
elever med dyskalkuli. Derudover tovholder pa MatH projektet, der omhandler hele skolen.

Skolebibliotekarer: kan hjalpe kollegaerne med at udvalge passende litteratur til eleverne
bdde i form af emnekasser og hgjtleesning. Det er et indbydende rum, der skaber lyst til at
lzese og fordybe sig. der er opdaterede udvalg af litteratur pa alle omrader. Skolebibliotekaren
praesenterer og inspirerer eleverne til forskelligt materiale.
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Deltagelsesvejledere: kan hjzlpe kollegaer med at finde nye veje til elevdeltagelse samt
coaching. Planlaegge undervisning og undervisningsforigb, hvor man gger deltagelsen hos alle
elever. Feellesskabet er det store fokus bade i form af at g i skole men ogsa i det faglige
fokus.

Skolestyrken: alt personale pa skolen er uddannet gennem skolestyrken, sa de kan
lokalisere mobning og skabe trygge bgrnefaellesskaber.

Skolens ansvar:

e Vitager udgangspunkt i, at alle bgrn er kompetente. Alle bgrn ggr det sd godt, de kan

e Vi tager udgangspunkt i de muligheder og styrkesider, som det enkelte barn har for at
opna bedst mulig trivsel og social/faglig udvikling i feellesskabet

e Vi har fokus pa relationen b&de i faellesskabet og pa individniveau

o I samarbejdet respekterer vi, foreeldrenes perspektiv pa egne bgrn

Foraeldrenes ansvar:

e Vi anerkender, at laerere og paedagoger er professionelle i klassearbejdet og de sociale
feellesskaber

e Vi anerkender, at skolen arbejder fleksibelt og anvender de menneskelige ressourcer
og kompetencer pa bedste vis

e Vi bakker op om evt. planer udarbejdet for eget barn ind i feellesskabet

Opfolgning:
Skolens ledelse evaluerer princippet hvert andet &r sammen med skolebestyrelsen.
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