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Indledende

Den 30. maj 2024 fastsatte Bgrne- og familieudvalget malsaetninger for Bredere Bgrnefzellesskaber og
godkendte, at der skal arbejdes videre med 10 indsatser - til styrkelse af almenomradet og de bredere
bgrnefaellesskaber i Holstebro Kommune.

I forlaengelse af beskrivelsen af indsatserne, star der beskrevet, at hver enkelt skole skal udarbejde en
handleplan for Bredere Bgrnefaellesskaber med afseet i fglgende indsatser:

Styrkelse af almenpaedagogikken
Organisering og opfglgning af indsatser
Lokal kompetenceudveksling i Holstebro
Styrkelse af foreeldresamarbejdet
Styrkelse af fritidspaedagogikken
Overgang og sammenhange

Nounhwe

I handleplanen skal der endvidere indgd data og malsaetninger for Bredere Bgrnefeellesskaber pa skoleniveau.
Bgrne- og familieudvalget orienteres om de enkelte skolers handleplaner for Bredere Bgrnefeellesskaber i
fordret 2025.

o
Formal
o Handleplanen skal fgrst og fremmest indbyde til refleksion og dialog pa den enkelte skole og til
inspiration mellem skoler, om bredere bgrnefaellesskaber.
e Samtidig er handleplanen et aftalepapir, hvor de aftaler, som skolen indgdr og de konkrete handlinger
som skolen planlaegger at iveerkseette i forhold til bredere bgrnefaellesskaber, er forankret.
¢ Handleplanen bruges desuden i dialogen og kommunikationen med det politiske niveau og skal i den
forbindelse synligggre, hvordan der arbejdes med lokale malsatninger.
e Handleplanen er et dynamisk vaerktgj, som der kan arbejdes i -og med afsezet i -over laengere tid.
Iveerkseettelsen af de konkrete handlinger og aftaler, skal derfor ikke afvente den endelige udgave af
handleplanen, men kan med fordel ivaerksaettes sidelgbende med udarbejdelsen af handleplanen.

Sammenhang

Handleplanen skal udarbejdes med gje for sammenhangen til de gvrige styringsveaerktgjer og processer, der
findes pa skoleomradet og i Barn og Unge, fx:
- Feelles Retning, herunder Bgrne- og Ungepolitikken og Fzelles Paedagogisk Fundament samt den
politiske malsaetning om at inddrage bgrn og unges perspektiver.
- A20 samarbejdet, seerligt skoleplanen
- Lederudviklingsforlgbet med CLAVIS Erhvervspsykologi, saerligt “strategipilen”

Proces

Skolelederen er tovholder pa den lokale proces med inddragelse, dialog og kommunikation med bestyrelse,
foraeldre, L-MED og medarbejdere samt opfalgning pa de konkrete tiltag.

Skolelederen er ligeledes tovholder pa udarbejdelse af handleplanen.

Nedenfor er de vigtigste milepaele visualiseret.
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Handleplan for Bredere Bgrnefaellesskaber

Skolebestyrelsens princip for Bredere Bgrnefallesskaber

VINDERUP SKOLE
0G SFO

Princip vedrgrende bredere bornefaellesskaber

Vi arbejder for, at zlle born og unge har en plads i et f=llesskab. Vi tror p&, at betydningsfulde
og positive barnefsllesskaber er afgerende for trivsel.

Det er afgerende, at bern og unge oplever, at de fxllezskaber, de er en del af, er

inkluderende. Det betyder, at der skal vasre plads til mangfoldighed og ferskellighed under
hensyn til den enkeltes trivsel.

Formal:

At cikre, at alle bern og unge p3 Vinderup Shkole trives og udvikder sig i inkluderende
fz=llesskaber, der fremmer lezring, trivsel og social udvikling.

Mal:

Milet er at skabe beeredygrige f=llezskaber for zlle bamn, samt sikre deltagelzesmuligheder for
flest mulige bern pa Vinderup Skole,

Vi arbejder mad gensidige forventninger til det faglige og socizle fallesskab pa skolen, hvor
der er fokus pd prozktiv guidning af eleverne i forskellige situztioner, og hvor der hele tiden
arbejdes foregribende og forebyggende.

Skolen har desuden en rakke interne ressourcepersoner, som kan stette eleverns og l=rerne
- - " -3 "
i den daglige praksis, nar der er behov for det, De omfatter bl.a.:

Lazsevejledere: kan hj=lpe kollegerna med at planl=z=gge og strukturere le=seindsatsen i
klassen, hjzlpe elever med |=sevanskeligheder herunder dysleksi same er tovhaolder pd
skolens l=seindsatzer herunder deleholdene i indskalingen.

AKT-vejledere: kan arbejde med barn individuelt og i grupper, hvor mistrivsel er pd =pil,
bern der har et hejt fraveer, vejledning i styrket fremmede, angst og skilsmissegrupper.

Matematikvejledere: kan hj=lpe kollegerne med at planl==gge og strukturere
undervisningen i matematilk, samt hjzlpe elever med s=rlige udfordringer i faget herunder
elever mad dyskallulil Derudover tovhelder p8 MatH projektet, der omhandler hele skolen,

Skolebibliotekarer: kan hj=lpe kollegaerme med at udvaelge passende litteratur til eleverne
bide i form af emnekaszer og hejtl=zning. Det er et indbydende rum, der skaber lyst il ar
l=ze og fordybe sig. der er opdarerade udvalg af licreratur pé alle omriéder. Skolebibliotekaren
prasenterer og inspirerer eleverna til forskelligt materiale.




Deltagelsesvejledere: kan hjeelpe kollegaer med at finde nye veje til elevdeltagelse samt
coaching. Planlazgge undervisning og undervisningsforlgb, hvor man @ger deltagelsen hos alle
elever. Fallesskabet er det store fokus bade i form af at g& i skole men ogsa i det faglige
fokus.

Skolestyrken: alt personale pa skolen er uddannet gennem skolestyrken, sa de kan
lokalisere mobning og skabe trygge barnefaellesskaber.

Skolens ansvar:

* Vitager udgangspunkt i, at alle barn er kompetente. Alle bern gar det s3 godt, de kan

+« \/i tager udgangspunkt i de muligheder og styrkesider, som det enkelte barn har for at
opna bedst mulig trivsel og social/faglig udvikling i feellesskabet

* Vi har fokus p3 relationen bade i fallesskabet og pa individniveau

+ I samarbejdet respekterer vi, foraldrenes perspektiv pa egne barn

Foraeldrenes ansvar:

+« Vi anerkender, at lzerere og paedagoger er professionelle | klassearbejdet og de sociale
feellesskaber

+ Vi anerkender, at skolen arbejder fleksibelt og anvender de menneskelige ressourcer
og kompetencer pa bedste vis

+« \/i bakker op om evt. planer udarbejdet for eget barn ind i faellesskabet

Opfelgning:
Skolens ledelse evaluerer princippet hvert andet &r sammen med skolebestyrelsen.

Godkendt:27jp125

Prasentation af data pa skoleniveau
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Vi kan konstatere, at udviklingen i antallet af bgrn i specialtilbud har veeret stigende over de
seneste fire ar. Efter et mindre fald fra 2021 til 2022 er antallet herefter steget, med en mere
markant stigning fra 2023 til 2024. Samlet set viser tallene en opadgaende tendens.

Denne udvikling afspejles ligeledes i andelen af elever, der modtager specialundervisning. Her ses
en jaevn stigning ar for ar, fra 5,90 % i 2021 til 7,45 % i 2024.

P& den baggrund noterer vi os, at skolen oplever en stigende andel af elever i specialtilbud i
perioden. Samtidig er det fortsat relevant at sammenholde udviklingen med det samlede niveau i
Holstebro Kommune.

Skolens malsaetning

P& Vinderup Skole har vi arbejdet med den gode udvikling. Det er lavet i samarbejde med
medarbejderne. Vi har haft fokus pa folgende omrader: et anerkende bgrnesyn, trivsel, tillid og
tryghed, faglighed og fzellesskab samt ordentlighed, sa vi kunne skabe privilegerede positioner for
flere bgrn. Herudover samarbejder den samlede personalegruppe omkring skabelse og
bibeholdelse af trygge bgrnefzellesskaber og identificering af mobning saledes, at vi kan handtere
det, ndr det opstar.
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DEN GODE UDVIKLING

GODT LEERINGSMILI® TRIVSEL F/AELLESSKAB  DANMELSE

MISSION:
Mgde eleverne pa
deres niveau, sa vi kan
udvikle dem fagligt

og socialt, s3 de kan
klare fremtidens
udfordringer
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F/ELLES PAEDAGOGISK FUNDAMENT
—
BORNE- OG UNGE POLITIK
[ ovommeen ] '\S,

Indsats 1 - Styrkelse af almenpaedagogikken

I arbejdet med at styrke almenpaedagogikken tager vi afszet i en grundlaaggende forstaelse af, at
vi har de bgrn, vi har. Det er vores fzelles opgave at skabe rammer, hvor alle bgrn oplever reelle
deltagelsesmuligheder i hverdagen. Dette arbejde ligger i direkte forlaengelse af kommunens
vision om, at alle bgrn skal have et godt liv - b&de nu og i fremtiden.

Relationen mellem elev og fagprofessionel er et helt centralt omdrejningspunkt i vores
paedagogiske praksis. Vi ser relationen som det mest betydningsfulde element i arbejdet med at
skabe deltagelsesmuligheder. Gennem staerke og tillidsfulde relationer opnar vi en dybere
forstaelse for det enkelte barns behov, ressourcer og udfordringer. Det giver os mulighed for at
handle mere kvalificeret og blandt andet stgtte bgrn i at indga i sdkaldte privilegerede positioner,
nar det er ngdvendigt for deres trivsel og deltagelse.

Tilrettelaeggelsen af undervisningen tager udgangspunkt i en inkluderende didaktisk tilgang, hvor
vi arbejder ud fra en grundantagelse om, at alle bgrn kan lykkes. Vi tilstraeber at skabe varierede
laeringsmiljger, der imgdekommer forskellige laeringsstile og behov. Dette indebaerer blandt andet
brug af praktisk og anvendelsesorienteret undervisning, kreative arbejdsformer, bevaegelse som

en integreret del af undervisningen samt en aktiv inddragelse af elevernes perspektiver. Samtidig
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prioriterer vi videndeling og sparring pa tvaers af klasser og afdelinger, hvor vi inspirerer hinanden
til at afprgve undervisningsformer, der spaender bredt bade i indhold, metode og organisering.

I indeveerende skoledr er vi i gang med at uddanne yderligere to deltagelsesvejledere. Fra naeste
skoledr vil deres funktion vaere todelt. Dels skal de bidrage til at udvikle og udbrede en opdateret
forstaelse af inklusion, hvor fokus i endnu hgjere grad er rettet mod at skabe
deltagelsesmuligheder for flest mulige elever i almenomradet. Dels skal de understgtte kolleger i
planlaegning, gennemfgrelse og evaluering af undervisningsforlgb med fokus pa deltagelse for alle.

Vi har gennem de seneste ar arbejdet malrettet med at styrke organiseringen og
rammesaetningen af teamsamarbejdet. Teammgder er nu fastlagt i kalenderen, der er udviklet
feelles skabeloner for mgdeafholdelse, og det sikres, at de relevante deltagere er til stede.
Tilsvarende geelder for arbejdet i fagteams. I udviklingen af undervisningen spiller vores
ressourcepersoner en central rolle. Skolen rader over kompetente matematikvejledere,
laesevejledere og ordblindevejledere samt kommende deltagelsesvejledere, som alle bidrager til at
kvalificere og udvikle den paedagogiske praksis.

Vi er desuden i den seaerlige situation, at vi har en styrkegang bemandet med dygtige og erfarne
medarbejdere. Her er der opbygget en solid struktur, som understgtter arbejdet med elever i
udfordringer - en struktur, som i praksis ogsd@ kommer alle elever til gavn. Gennem en malrettet
indsats lykkes det i hgj grad at skabe ro, trivsel og progression for eleverne, og i nogle tilfaelde
0gsa at fore elever tilbage til almenomradet.

Derudover arbejder vi med, at elever fra styrketilbud i perioder indgar i praktik i almenklasser,
nar det vurderes meningsfuldt for den enkelte elev. Dette skaber ikke alene nye
deltagelsesmuligheder for eleverne, men bidrager ogsa til organisatorisk lzering. Nar laerere med
specialpadagogiske kompetencer samarbejder med almenlaerere, opstar der veerdifuld
videndeling om tilgange til elever med forskellige behov. Denne viden er med til at styrke den
inkluderende praksis og understgtte en mere differentieret og tilpasset undervisning i
almenklasserne.

Indsats 3 - Organisering og opfglgning af indsatser

De seneste tre ar har vi haft et vedvarende og strategisk fokus pa at styrke klassebaserede
indsatser frem for individuelle Igsninger. Udgangspunktet for denne tilgang er en ambition om at
skabe mere inkluderende leeringsfeellesskaber, hvor flest mulige elever kan deltage aktivt og
meningsfuldt i undervisningen. P& den baggrund arbejder skolens interne ressourcepersoner i
videst muligt omfang inde i klasserummet frem for at tage enkelte elever ud til szerskilte forlgb.
Dette bidrager til at understgtte bade den enkelte elevs deltagelsesmuligheder og klassens
samlede leeringsmiljg.

Som en del af denne indsats har vi organiseret undervisningen med delehold, der gar pa tveers af
argange. Denne organisering giver mulighed for en mere fleksibel tilrettelaeggelse af
undervisningen, hvor elever kan indgd i mindre og mere malrettede lzeringsfaellesskaber. I
indskolingen er der szerligt fokus pa dansk, hvor der arbejdes med at styrke elevernes
grundlaeggende laese- og skrivekompetencer. P& mellemtrinnet er fokus tilsvarende rettet mod
matematik med henblik pa at udvikle elevernes faglige forstaelse og kompetencer inden for
omradet.




Derudover har vi en klar intention om at inddrage vores nyuddannede deltagelsesvejledere aktivt i
den daglige undervisning. Deres rolle er at indga i klasserne og fungere som sparringspartnere for
de fagprofessionelle. Gennem observation, vejledning og faelles refleksion bidrager de til at
kvalificere undervisningen og understgtte udviklingen af inkluderende laeringsmiljger. Denne
organisering skaber samtidig gode muligheder for at arbejde systematisk med co-teaching, hvor
flere fagprofessionelle planlaegger, gennemfgrer og evaluerer undervisningen i faellesskab.

For at sikre en kontinuerlig udvikling og opfglgning pa praksis har vi desuden fastlagt manedlige
teammgder. P38 disse mgder arbejder teamet struktureret med faglig refleksion og analyse af
undervisningen og laeringsmiljget. Formalet er at opna en fzelles forstdelse af elevernes
deltagelsesmuligheder og identificere, hvilke justeringer og tiltag der er behov for. I dette arbejde
anvender vi Skolestyrkens veerktgjer, som understgtter en systematisk og databaseret tilgang til
udvikling af praksis.

Samlet set er malet at skabe en skole, hvor alle elever mgdes af et lseringsmiljg, der understgtter
deres faglige, sociale og personlige udvikling, og hvor de fagprofessionelle arbejder taet sammen
om at skabe de bedst mulige betingelser for deltagelse og lzering.

Indsats 4- Lokal kompetenceudveksling i Holstebro Kommune

Det er muligt for medarbejderne at deltage i den lokale kompetenceudveksling.

Indsats 5 - Styrkelse af foraeldresamarbejdet

Udarbejdelsen af skolens princip for bredere bgrnefaellesskaber er lavet i samarbejde med
skolebestyrelsen.

Indsats 6- Styrkelse af fritidspaedagogikken

Andel af bgrn der er indmeldt i SFO:
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Gennemsnitlig antal indmeldte barn pr. ar
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Som udtraekkene i Targit viser, har vi de seneste &r oplevet en markant stigning i antallet af bgrn,
der indmeldes i vores SFO. Isar har vi haft succes med at tiltraekke og fastholde bgrn i 3. og 4.
klasse, hvilket vidner om, at vores SFO tilbyder et relevant og attraktivt tilbud, som bade bgrn og
foraeldre efterspgrger. Det er en udvikling, vi er stolte af, og den afspejler vores vedvarende
arbejde med at skabe et engagerende og udviklende miljg for alle bgrn.

Vi arbejder malrettet med at styrke almenpadagogikken i SFO’en for at sikre, at alle bgrn far et
laeringsmiljg, hvor de bade trives socialt og udvikler deres kompetencer. Almenpaedagogikken
tager udgangspunkt i et helhedsperspektiv, hvor bgrnene ses i deres sociale sammenhaang, og
hvor deres udvikling understgttes pa tveers af faglige, sociale og personlige omrader. Dette sker
blandt andet gennem:

1. Strukturerede aktiviteter og leg: Vi tilbyder et bredt udvalg af aktiviteter, hvor bgrnene
kan udfolde deres kreativitet, udfordre deres fysiske faerdigheder eller fordybe sig i rolige
aktiviteter. Vi skaber en balance mellem organiserede og mere frie aktiviteter, s bgrnene
kan vaelge det, der interesserer dem mest, samtidig med at de bliver udfordret pa nye
omrader.

2. Inklusion og faellesskab: Vi arbejder aktivt pd at skabe et inkluderende miljg, hvor bgrn
mgdes pa tveers af alder og baggrund. SFO’en er et sted, hvor bgrn laerer at samarbejde,
Igse konflikter og udvikle sociale kompetencer. Et steerkt faellesskab bidrager til en tryg og
positiv atmosfaere, hvor bgrnene fgler sig veerdsatte og respekterede.

3. Paedagogisk sparring og refleksion: Vi prioriterer, at vores psedagoger er fagligt
kompetente og kontinuerligt reflekterer over deres praksis. Dette ggr det muligt at tilpasse
paedagogikken, s den bedst muligt understgtter bgrns udvikling.

Indsats 7- Overgang og sammenhange

I MED og den tidligere skolebestyrelse besluttede vi, at vi fra dette skoledr ikke laengere vil vaere
afdelingsopdelt. Indskolingen og mellemtrinnet eksisterer fortsat med afdelingsledere, men
medarbejderne fglger nu bgrnene fra 1.-6. klasse.

Vi er optaget af at skabe kontinuitet for bgrnene, sa vigtig viden og erfaring ikke gar tabt ved
overgange - for eksempel fra fgrskole og bgrnehaveklasse til 1. klasse, eller fra 3. til 4. klasse.
Derfor aftaler vi ved skoledrets slutning sammen med 6. klasses laerere, hvordan og i hvilket




omfang de kan indga i barnehaveklassen. Dette gor overgangen lettere bade for bgrnene og for
de voksne.

Vi er nu i gang med at implementere denne praksis og arbejder aktivt pa at sikre en
sammenhangende og tryg skoleoplevelse for alle elever.

Dato: Dato:

Skoleleder Skolechef

Sidst revideret den 280326
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